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FORMULARIO DE REFERENCIA

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES KAPAM GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“KAPAM”)
MOBILIARIOS CNPJ: 51.224.521/0001-63
cee o - VICTOR CARDOSO CARVALHO NOVAES , Diretor de Investimentos - ANEXO |
1. Identificacao das pessoas responsaveis

DANILO FERREIRA RODRIGUES JUNIOR, Diretor de Compliance, o Diretor de Risco e o Diretor de Prevengao da

pelo conteddo do formulario Lavagem de Dinheiro - ANEXO Il

1.1.  Declaracoes dos diretores responsaveis
pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Instrugao,
atestando que:

VICTOR CARDOSO CARVALHO NOVAES , Diretor de Investimentos - ANEXO |
DANILO FERREIRA RODRIGUES JUNIOR, Diretor de Compliance, o Diretor de Risco e o Diretor de Prevencao da
Lavagem de Dinheiro - ANEXQ Il

a. reviram o formulario de referéncia Vide item 1.1.

b. o conjunto de informacdes nele contido é
um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e
das praticas adotadas pela empresa

Vide item 1.1.

2. Historico da empresa’

! A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras atividades.

Formuladrio de Referéncia
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Trata-se de gestora de recursos constituida em 2023, arquivada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina -
JUCESC, em 28/06/2023. CNPJ n2 51.224.521/0001-63. A KAPAM é uma gestora independente que atua na

2.1. Breve histdrico sobre a constituicao da N ~ . . . . S . .
estruturacao e gestdo de fundos abertos e veiculos de investimento ou carteiras administradas, inseridos nas

empresa categorias institucional e wealth management, por meio de fundos de investimentos abertos, exclusivos ou
restritos.
2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas

quais tenha passado a empresa nos
altimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0sprincipais eventos societarios, tais Alteracgoes societarias:
como incorporagdes, fusdes, cisoes, 001: Troca de administracao; 002: Troca de enderego; 003: Consolidacao e endereco;004: Desenquadramento e
alienagdes e aquisicdes de controle Compra da Kapam pela K Holding (100%); 005: Troca de Diretoria de Investimentos; 006: Troca de Diretoria de
societario Compliance, Risco e PLD

b. escopo das atividades Nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

Recursos Humanos: Empresa composta por dois Diretores, Diretor de Investimentos e Diretor de Compliance, de
Risco e Prevencao da Lavagem de Dinheiro.

c. recursos humanos e computacionais Recursos Computacionais: 2 notebooks Samsumg Galaxy Book2 i5 122 geragao 8GB RAM 256GBSSD; 1 notebook
Galaxy Book?2 i5 122 geracao 8GB RAM 512GBSSD; 1 notebook Asus Vivobook i5 112 geragao 8GB RAM 256GBSSD; ; 1
notebook Dell Inspiron 15 i5 112 Geragdo 16GB RAM 512GBSSD; Impressora Multifuncional Wi-Fi; 4 monitores Philips; 1
telefone sem fio TS3110, 1 celular corporativo; Roteador Rede Sem Fio com criptografia WPA2_AES; 2 nobreaks.

A KAPAM possui a totalidade dos Manuais e Politicas exigidos nos termos da requlamentacgao aplicavel, presente
d. regras, politicas, procedimentos e em sua respectiva pagina - www.kapam.com.br - No website: Cédigo de Etica e Conduta; Manual de Compliance;

controles internos Manual de Gerenciamento de Riscos; Manual de Gestao de Liquidez; Politica de Confidencialidade; Politica de
Investimentos Pessoais; Politica de Rateio e Divisao de Ordens e Politica de Lavagem de Dinheiro.

3. Recursos humanos

Formuladrio de Referéncia



GESTORA DE RECURSOS >

KAPAM Yé

3.1.  Descrever os recursos humanos da
empresa, fornecendo as sequintes
informacoes:

a. numero de s6cios Ha um socio pessoa juridica que integra o capital social da KAPAM: K HOLDING em 100%.

Ha um total de 4 integrantes no ambito da KAPAM: 2 Diretores, sendo 1(um) deles o Diretor de Investimentos e o
b. numero de empregados outro Diretor de Compliance, de Risco e Prevencao da Lavagem de Dinheiro e 2 (dois) colaboradores, sendo 1(um)
deles o analista de investimentos e o outro o analista de compliance e risco

c. numero de terceirizados 0(zero)

d. indicar o setor de atuagao dos diretores 0 Diretor de Investimentos da KAPAM ¢é VICTOR CARDOSO CARVALHO NOVAES, CPF n? 406.689.278-79, detentor das

responsaveis pela administracao de certificagcoes CGA e CGE concedidas pela ANBIMA. Nos termos do subitem 6.1.c) infra, considerando que os fundos
carteiras de valores mobiliarios e os objeto de gestdo sao Fundos de investimento de renda fixa ou multimercado; fundos de investimentos com
respectivos exames de certificacao mandatos exclusivos e/ou restritos; Fundos de renda fixa referenciados DI, o Diretor de Gestao lastrear-se-a em
realizados para fins do art. 3% Ill, c/c art. sua certificacdo CGA, que o habilita a tratar fundos de natureza liquida e ndo estruturada que nao se encontram
42,111, desta Resolugao sob a égide do CGE.

e. lista das pessoas naturais que sao
registradas na CVM como administradores
de carteiras de valores mobiliarios e que VICTOR CARDOSO CARVALHO NOVAES, CPF n? 406.689.278-79, Diretor de Investimentos, responsavel pela gestao de
atuem exclusivamente como prepostos, carteira de fundos de investimentos, detentor das certificagdes CGA e CGE concedidas pela ANBIMA.
empregados ou socios da empresa, bem
como seus respectivos setores de atuagao

4. Auditores

41. Em relacao aos auditores
independentes, indicar, se houver:

Formuladrio de Referéncia
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a. nome empresarial N/A
b. datade contratagao dos servigos N/A
c. descricao dos servicos contratados N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras,
ateste:

a. seareceitaem decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e 0s
investimentos da empresa com a atividade
de administracao de carteira de valores
mobiliarios

Sim

b. se o patriménio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de | Nao
que trata o item 6.3.c e mais do que RS
300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstracoes financeiras e relatorio de

que trata 0 § 5° do art. 1° desta Resolugao®. N/A

% A apresentagao destas demonstragdes financeiras e deste relatorio é obrigatdria apenas para o administrador registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso |l do § 22 do art. 1°.

Clicksign Formuladrio de Referéncia
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos
prestados (gestao discricionaria, Administracao de carteira de valores mobilidrios de terceiros/gestao de recursos de terceiros atraves de fundos e
planejamento patrimonial, controladoria, carteira administrada.
tesouraria, etc.)

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participagdes, fundos de investimento Fundos de Investimentos e Fundos de Investimentos em Cotas regidos pela Resolugao CVM n2175/2022, conforme
imobiliario, fundos de investimento em alterada, e carteiras administradas.
direitos creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

Conforme as politicas de investimentos previstas nos Regulamentos dos Fundos de investimentos e Fundos de
c. tipos de valores mobiliarios objeto de Investimentos em Cotas e nos contratos de carteira administrada, a saber: Fundos de investimento de renda fixa

administracao e gestao ou multimercado; fundos de investimentos com mandatos exclusivos e/ou restritos; Fundos de renda fixa
referenciados DI; Cotas de Fundos estruturados tais como, FIDC e FlI.

d. seatuanadistribuicao de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador | N/A
ou gestor

6.2. Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela empresa
que nao sejam de administragdo de

Formuladrio de Referéncia



KAPAM Wz

A
GESTORA DE RECURSOS ™
vy
N\l

carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e N/A
Denominacao ou Razao Social: K HOLDING LTDA
CNPJ: 53.470.697/0001-20
Vinculo: detentora de 100% do capital social.
b. informagdes sobre as atividades exercidas | Objeto Social: 64.61-1-00 - Holdings de instituigoes financeiras
por sociedades controladoras, Atividades Efetivamente Realizadas: A K Holding atua essencialmente como veiculo de participagao societaria,
controladas, coligadas e sob controle administrando, organizando e mantendo participagdes em sociedades e administrando seu patriménio imovel.
comum ao administrador e os potenciais Potenciais Conflitos de Interesses: Tendo em vista que a K Holding é exclusivamente uma holding patrimonial, nao
conflitos de interesses existentes entre oferecendo servigos de intermediacao ou distribuicao de valores mobiliarios, e que a KAPAM possui autonomia
tais atividades. operacional e controles internos proprios, nao se identificam conflitos de interesses relevantes entre as duas
entidades. Além disso, sao adotados mecanismos de segregacao de fungdes e documentagao que asseguram
independéncia operacional e lastros documentais, de modo a garantir a integridade das operagdes e mitigar
riscos.
6.3. Descrever o perfil dos investidores de
fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes
informacaoes:
a. numero de investidores (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados a 1
investidores qualificados e nao
qualificados)
b. numero de investidores, dividido por:

Formuladrio de Referéncia
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i.  pessoas naturais 6

ii.  pessoas juridicas(nao financeiras ou 0
institucionais)

iii.  instituices financeiras 0

iv.  entidades abertas de previdéncia 0
complementar

v.  entidades fechadas de previdéncia 4
complementar

vi.  regimes proprios de previdéncia social | O

vii.  seguradoras 1

viii.  sociedades de capitalizacao e de 0

arrendamento mercantil

ix.  clubesde investimento 0

x.  fundos de investimento 0

xi.  investidores nao residentes 0

CIicksign Formuladrio de Referéncia
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xii.  outros(especificar) 0

c. recursos financeiros sob administracao
(total e dividido entre fundos e carteiras

. . . o 0
destinados a investidores qualificados e
nao qualificados)
d. recursos financeiros sob administracao
aplicados em ativos financeiros no 0

exterior

e. recursos financeiros sob administracao de
cada um dos 10 (dez) maiores clientes(ndo | O
é necessario identificar os nomes)

f.  recursos financeiros sob administragao,

o . . 0
dividido entre investidores:

i.  pessoas naturais 0

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou 0
institucionais)

iii.  instituicoes financeiras 0

iv.  entidades abertas de previdéncia 0
complementar

v.  entidades fechadas de previdéncia 0
complementar

CIicksign Formuladrio de Referéncia
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vi.  regimes proprios de previdéncia social | O
vii.  sequradoras 0
viii.  sociedades de capitalizacao e de 0

arrendamento mercantil

ix.  clubes deinvestimento 0
x.  fundos de investimento 0
Xi.  investidores nao residentes 0
xii.  outros(especificar) 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros
sob administragao, dividido entre:

a. acoes 0

b. debéntures e outros titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas ndo 0
financeiras

Clicksign Formulédrio de Referéncia
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c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas

juridicas financeiras 21.668,174,39

d. cotasde fundos de investimento em agdes | O

e. cotas de fundos de investimento em

N 0
participagoes
f. f:otag q,e .fundos de investimento 509.180,27
imobiliario
g. . f:ot.as de fur)dlo_s de investimento em 11.023.551.06
direitos creditorios
h. cotas de fundos de investimento em renda 40.207.413,05

fixa

i. cotas de outros fundos de investimento 157.575.973,44

j.  derivativos (valor de mercado) 0
k. outros valores mobiliarios 0
. titulos publico 26.983.627,78
m. outros ativos 0
CIicksign Formuladrio de Referéncia
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores
mobilidrios nas quais o administrador [ N/A
exerce atividades de administracao
fiduciéria

6.6. Fornecer outras informagtes que a
empresa julgue relevantes

7. Grupo econdmico

7.1.  Descrever o grupo econdémico em que se
insere a empresa, indicando:

A controladora direta da Sociedade é a K Holding. A K Holding detém 100% (cem por cento) do capital social da
Kapam, sendo integralmente de propriedade de Alex Lemos Kravchychyn, que era o proprietario anterior da Kapam
antes da reestruturacao societaria. Alex é, portanto, o Unico acionista da K Holding e, consequentemente, o
controlador indireto da Kapam e seu beneficiario final.

a. controladores diretos e indiretos

b. controladas e coligadas N&o possui controladas e coligadas.

c. participacoes da empresa em sociedades . . S .
P pag P Nao possui participacoes em sociedades.

do grupo
d. participacoes de sociedades do grupo na S
P bag grup Vide item 7.7 a.
empresa
e. sociedades sob controle comum Nao possui sociedades sob controle comum.
Clicksign Formuladrio de Referéncia
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7.2. Caso aempresa deseje, inserir
organograma do grupo econdmico em que
se insere a empresa, desde que N/A
compativel com as informacoes
apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:

0 departamento técnico da KAPAM terd como principais atribuicoes: (i) a elaboracdo de estudos e analises de
valores mobiliarios destinados a embasar as decisdes de investimento a serem tomadas pela KAPAM; (ii) a
manutencao de relacionamento com os administradores dos fundos de investimento, para o desempenho de
atividades relativas a, mas nao se limitando a (a) conferéncia diaria das carteiras relativamente a compra e venda
de valores mobiliarios; (b) conferéncia diaria da evolugdo do valor das cotas dos fundos de investimento; (c)
conferéncia diaria da evolugdo do benchmark dos fundos e carteiras; e (d) conferéncia diéria do computo das taxas
de administracdo e performance; (iii) acompanhamento dos tramites de documentagao (a) de constituicao de
novos fundos de investimento; e (b) de assembleias de cotistas, entre outras; (iv) a preparacao de (a) calculos e
planilhas para embasamento de decisdes de investimento; (b) calculos de correlagado entre precos de valores
mobiliarios; e (v) a realizagdo, dentre outras pesquisas necessarias, daquelas que objetivem (a) o levantamento de
séries historicas de precos de valores mobilidrios; e (b) a busca e compilagdo em tabelas de dados
macroeconémicos domésticos e internacionais. 0 departamento técnico mune o gestor de informacgdes para a
tomada de decisdo, decisao esta de sua competéncia exclusiva.

a. atribuictes de cada 6rgao, comité e
departamento técnico

b. emrelacao aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sao realizadas suas
reunioes e a forma como sao registradas
suas decisoes

N/A

Formuladrio de Referéncia
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A KAPAM é composta por 4 (quatro) Diretorias: (i) Diretoria de Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios,
atinente ao exercicio da atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios; (ii) Diretoria de Compliance,
responsavel pelo cumprimento dos manuais, normas, regras de conduta, controles internos e regulamentacao e
« . . legislagao aplicaveis; (iii) Diretoria de Risco, responsavel pelo monitoramento, mensuragao e ajuste permanentes
c. em relacao aos membros da diretoria, . . . b .. AN . N
A T dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios que administre; e (iv) Diretoria de Prevencéo
suas atribuictes e poderes individuais S . L A . e o
da Lavagem de Dinheiro, responsavel pela aplicacao das regras que dispdem sobre a identificacao, o cadastro, o
registro, as operagoes, a comunicacao, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de
“lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores. Sendo que o Diretor de Risco acumulara as diretorias de
Compliance e de Prevencao da Lavagem de Dinheiro
8.2. Casoaempresadeseje, inserir
organograma da estrutura administrativa N/A
da empresa, desde que compativel com as
informacgodes apresentadas no item 8.1.
8.3. Emrelacao a cada um dos diretores de
que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa
relevantes para a atividade de
administragao de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:
a. nome Victor Cardoso Carvalho Novaes
b. idade 29
c. profissao Gestor de Recursos
d. CPF ou numero do passaporte 406.689.278-79

Formuladrio de Referéncia
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e. cargo ocupado Diretor de Investimentos
f. datadaposse N/11/2024
g. prazo do mandato Indeterminado.
h. outros cargos ou fungdes exercidos na
empresa
a. nome Danilo Ferreira Rodrigues Junior
b. idade 38
c. profissao Advogado
d. CPF ou nimero do passaporte 061.339.769-00
e. cargo ocupado Diretor de Risco, Compliance e Prevencao a Lavagem de Dinheiro
f. datadaposse 8 de janeiro de 2025
g. prazodo mandato Indeterminado
Clicksign Formulario de Referéncia
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h. outros cargos ou fungdes exercidos na
empresa

8.4. Emrelacao aos diretores responsaveis
pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as sequintes
informacaoes:

Graduacao em Administracao de Empresas - UMC Universidade Mogi das Cruzes em julho de 2017.

I cursos concluidos; Graduacao em Engenharia Elétrica - UNIP - Universidade Paulista em Julho de 2022.

ii. aprovacao em exame de certificagdo [ CPA 10/ANBIMA (02/2015) CPA 20/ANBIMA (02/2016) CEA/ANBIMA (07/2019); CFG/ANBIMA (04/2023); CGA/ANBIMA
profissional (06/2023) e CGE/ANBIMA (01/2025).

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa MH CAPITAL

« Gestao de mesa de mesa de mercado a vista e derivativos.

« Comité de investimentos no fundo de acgoes.

« Acompanhamento de operagoes de fundos estruturados FIDC, FIP e FlI.

« Responséavel pelo acompanhamento de medidas de risco de mercado das carteiras.

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

« Operagoes em fundo de derivativos ( MH CAPITAL)

« Analista de carteiras TC Hybrid e TC Long&Short.

« Recomendacoes de agoes nas carteiras.

« Gerente de Relacionamento segmento alta renda Banco Santander
« Gerente de Relacionamento Banco Itau

e atividade principal da empresa na
qual tais experiéncias ocorreram

Formuladrio de Referéncia
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MH CAPITAL 08/2022 até 10/2024;

TC Traders Club 06/2021 até 08/2022;
Banco Santander 10/2019 até 12/2020;
Banco Itau: 03/2014 até 10/2019.

e datas de entrada e saida do cargo

8.5. Emrelacao ao diretor responsavel pela
implementacgao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles
internos e desta Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as sequintes
informacoes:

Bacharel em Direito, 2011

Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL) - Floriandpolis, SC
i. cursos concluidos:
Mestrado em Administragao, 2020

Bobicwas Lkona SkoHommkm (HNY BLIJ) - Moscou, Russia

ii. aprovacao em exame de certificagao
profissional

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa K Holding; Lemos Kravchychyn Advocacia; DFRJ Consultoria; BLL3; Policia Civil.

K Holding: Administrador (analises financeiras e operacionais de empresas controladas, gestao e otimizacdo de
patriménio imobiliario, operagtes financeiras e suporte estratégico em processos de M&A, automatizagao de
e cargo e fungdes inerentes ao cargo rotinas administrativas).

Lemos Kravchychyn Advocacia: Advogado (consultoria juridica especializada e pareceres técnicos).

DFRJ Consultoria: CEO (diagndstico e melhoria de processos administrativos em empresas, planejamento

Clicksign Formuladrio de Referéncia
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estratégico personalizado para diferentes setores).
BLLIS: pesquisa.
Policia Civil de Santa Catarina: Agente (execugao das obrigacdes legais e institucionais inerentes ao cargo).
e atividade principal da empresa na K Holding: holding de participacao societaria; Lemos Kravchychyn Advocacia: advocacia empresarial; DFRJ

qual tais experiéncias ocorreram Consultoria: servico de consultoria em negocios; BLLI3: educacgao; Policia Civil: seguranca publica.

K Holding: 01/24-01/25; Lemos Kravchychyn Advocacia: 01/24-01/25; DFRJ Consultoria: 06/23-04/24; BLUO:

e datas deentrada e saida do cargo 01/20-03/20; Policia Civil: 09/16-01/18.

8.6. Emrelacao ao diretor responsavel pela
gestao de risco, caso nao sejaa mesma
pessoa indicada no item anterior,
fornecer:

Mesmas informacgoes do item anterior.

8.7. Emrelacao ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicao de cotas de
fundos de investimento, caso ndo sejaa N/A
mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura
mantida para a gestao de recursos,

incluindo:
a. quantidade de profissionais 2 (dois), sendo 1(um) deles o Diretor de Investimentos e o outro o analista de investimentos.
0 departamento técnico da KAPAM se encarrega da tarefa de selecao de classes de ativos, sugestao de alocagao
b. natureza das atividades desenvolvidas dos investimentos, de gestores, analisando os diversos valores mobilidrios e ativos no @mbito do escopo das
pelos seus integrantes politicas de investimentos em que os fundos de investimentos a serem geridos pela KAPAM operarao. Compete ao

gestor de recursos tomar as decisoes de investimento ou desinvestimento.

Formuladrio de Referéncia
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os sistemas de informagao, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Para a atividade de gestao de recursos, a KAPAM se utilizara de planilha de sua autoria, relatérios de casas de
research emitidos por corretoras de valores mobilidrios e empresas independentes, informagdes econémicas
publicas e balangos de companhias abertas e assinatura da plataforma COMDINHEIRO. As decisdes de
investimento partem de uma abordagem macro, e apés a definicao do cenario de referéncia, alocam-se 0s
recursos nas classes de ativos definidas.

8.9.

Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para a verificagao do permanente
atendimento as normas legais e
requlamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizagao dos servicos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

quantidade de profissionais

2 (dois), sendo 1(um) deles o Diretor de Compliance e o outro o analista de compliance e risco.

natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

Sera atribuicao da Diretoria de Compliance a verificagao permanente do atendimento as normas legais e
requlamentares aplicaveis a atividade da KAPAM.

Cabera a Diretoria de Compliance da KAPAM o desempenho das sequintes fungdes: (i) validar todas as politicas,
rotinas e procedimentos vigentes na KAPAM, adequando-os, quando necessario, as normas e instrucoes dos
6rgdos requladores; (ii) elaborar e implementar o programa de treinamento dos colaboradores da KAPAM; (iii)
assegurar o controle de informagdes confidenciais; (iv) assegurar a existéncia de testes periodicos de seguranga
para os sistemas de informagdes; (v) monitorar o cumprimento, por todos os colaboradores, das politicas da
KAPAM, bem como as leis e normas vigentes; (v) identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesse;
e (vi) conduzir a avaliagdo dos casos em que forem constatados indicios de descumprimento das politicas e
normas legais, assim como aplicar as sangdes cabiveis; dentre outras.

C.

0s sistemas de informacao, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Os processos ligados a atividade de compliance serdao monitorados por meio de planilhas de acompanhamento
internas.

0 Diretor de Compliance deverd encaminhar as Diretorias integrantes da KAPAM, até o ultimo dia util do més de
janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (i) as
conclusdes dos exames efetuados; (ii) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestagdo do Diretor de
Investimentos ou, quando for o caso, pelo Diretor de Risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificagoes
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anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las. O referido relatério deve ficar disponivel para a CVM na sede da KAPAM, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos contado da sua respectiva emissdo. Compdem o sistema de compliance da KAPAM, desenvolvidos por
esta asset, 0s sequintes Procedimentos Operacionais - POPs: (i) Auditoria Mensal de Conformidade com o Termo de
Adesao ao Manual de Compliance; (ii) Auditoria Mensal de Verificagdo de Treinamento de Combate e Prevencao a
Lavagem de Dinheiro; (iii) Cadastro e Revisao de Dados e Documentagao de Clientes; (iv) KYC - Know Your Client
(Conheca seu Cliente); (v) Auditoria Mensal de Verificacdo de Documentos de RH; e (vi) Reunido Mensal de Auditoria
de Itens do Manual de Compliance. Mensalmente, serao realizadas reunides entre a Diretora de Compliance e o
analista de compliance, cujos respectivos termos serao sumarizados em atas objeto de arquivamento na KAPAM.

d. aformacomoaempresagarante a 0 Diretor de Compliance exercera as suas fungoes com independéncia, possuindo acesso total aos processos que
independéncia do trabalho executado pelo | envolvem a gestao das carteiras, e nao podera atuar em fungées relacionadas a administracao de carteiras de
setor valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na KAPAM ou fora dela.

8.10. Fornecer informacoes sobre a estrutura
mantida para a gestao de riscos,
incluindo:
a. quantidade de profissionais 2 (dois), sendo 1(um) deles o Diretor de Risco e 0 outro, o Analista de Compliance e Risco
Serdo atribuicoes da Diretoria de Risco 0 acompanhamento das carteiras no que tange as respectivas politicas de
investimento e os fatores de risco.
Caberéa a Diretoria de Risco da KAPAM o desempenho das seguintes fungdes: (i) monitorar, por meio da depuragao

b. natureza das atividades desenvolvidas de dados dos emissores e dados de mercado, os riscos de crédito, preco, liquidez, concentracao, contraparte e
pelos seus integrantes operacional das carteiras que gerencia; (ii) elaborar relatérios de preco, liquidez e demais parametros, com base

em testes quantitativos; (ii) em caso de resultados verificados fora dos pardmetros determinados,
desenquadramentos e riscos excessivos, enderecar alertas para a Diretoria de Investimentos e demais Diretorias
da KAPAM.

A KAPAM se utilizard de sistema proprio de risco, desenvolvido internamente, composto por um conjunto de

c. ossistemas de informagao, asrotinase os | planilhas, de forma a saber em tempo real as seguintes informagoes:

procedimentos envolvidos

e VaR Paramétrico fundo 95%
e ETL(Expected Tail Loss)do fundo
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Desvio padrao do fundo
Desvio padrao do benchmark
P.L. do fundo
P.L. do fundo alavancado
Duration
Duration alavancado
Modified duration
Modified duration alavancado
Para cada classe de ativo:
Posicao,
VaR Paramétrico 95%,
ETL (Expected Tail Loss),
VaR 95% do benchmark da respectiva posicao,
0 Duration
e Teste de Stress, em 4 cenarios:
0 Choque de -1a-5% nos Titulos Publicos Federais Pré-Fixados
o Choque de-1a-5% indice Ibovespa
o Choque de +1% a +5% no Délar
o Choque de-Ta-5% em outros fatores de risco relevantes no portfélio

O O o o

Tais planilhas serao verificadas no minimo uma vez por més, a depender da complexidade da operagado. Serao
reavaliadas mensalmente, sendo objeto de reunido mensal a ser efetuada entre a Diretora de Risco e o analista de
risco, cujos respectivos termos serdo sumarizados em atas objeto de arquivamento na KAPAM.

d. aformacomoaempresa garante a 0 Diretor de Risco exercera as suas funcbes com independéncia, possuindo acesso total aos processos que
independéncia do trabalho executado pelo | envolvem a gestao das carteiras, e nao podera atuar em funcgées relacionadas a administracao de carteiras de
setor valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na KAPAM ou fora dela.

8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura
mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e
da escrituragao de cotas, incluindo:

N/A
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8.12. Fornecerinformacoes sobre a area
responsavel pela distribuicao de cotas de N/A
fundos de investimento, incluindo:

8.13. Fornecer outras informacées que a

. N/A
empresa julgue relevantes

9. Remuneracao da empresa

9.1. Emrelagao a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de
remuneracgao que pratica

Os fundos de investimento em cotas de renda fixa ou multimercado; fundos de investimentos com mandatos
a. taxas com bases fixas exclusivos e/ou restritos; e fundos de renda fixa a serem geridos por KAPAM terao taxa de administracao maxima
de 2% a.a.

Os fundos de investimento em cotas de renda fixa ou multimercado; fundos de investimentos com mandatos
b. taxas de performance exclusivos e/ou restritos; e fundos de renda fixa a serem geridos por KAPAM terao taxa de performance méxima de
20% sobre o excedente ao benchmark (conceito marca d'agua).

Os fundos de investimento em cotas de renda fixa ou multimercado; fundos de investimentos com mandatos

c. taxasde saida . . . . < ~ )
exclusivos e/ou restritos; e fundos de renda fixa a serem geridos por KAPAM nao terdo taxa de saida.

d. Outras taxas Nao ha.

10. Regras, procedimentos e controles
internos
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10.1.

Descrever a politica de selecao,
contratacao e supervisao de prestadores
de servicos

A KAPAM adota um processo estruturado de due diligence para selecao e monitoramento continuo dos prestadores
de servicos, visando garantir a conformidade regulatoria e a mitigagao de riscos operacionais, reputacionais e
financeiros. Critérios Gerais: Todos os prestadores de servigos, independentemente da categoria, devem atender
aos sequintes requisitos, na medida de sua incumbéncia: (a) Regularidade Fiscal e Juridica — Estar em
conformidade com os 6rgaos reguladores e possuir registro adequado (CVM, CRC, ANBIMA, entre outros). (b) Solidez
Financeira — Capacidade financeira para cumprir com suas obrigagdes contratuais. (c) Experiéncia e Reputagao
no Mercado — Histdrico de atuacao compativel com as necessidades da KAPAM e sem registros de infracoes
regulatérias relevantes. (d) Capacidade Técnica e Infraestrutura — Recursos tecnolégicos e operacionais
compativeis com os servicos contratados.

10.2.

Descrever como os custos de transacao
com valores mobilidrios sao monitorados e
minimizados

A KAPAM acompanhara o mercado dos principais prestadores de servico, monitorara as diversas opgoes para
avaliar quais oferecem o menor custo para os volumes transacionados pela nossa gestao e revisara
permanentemente estes valores, de forma a reduzir os custos de transacao. O processo de selecao sempre
dar-se-a ponderando o custo de execugao, os spreads aplicados, o setor de analise da instituicao e a gama de
produtos ofertados. Dentre os custos mais relevantes estao: a) corretagem, b) spreads; c) emolumentos; d) taxas
de custodia.

10.3.

Descrever as regras para o tratamento de
soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Principios Gerais. E expressamente proibido oferecer, prometer, solicitar, aceitar ou conceder qualquer item de
valor que possa comprometer a objetividade, imparcialidade e independéncia dos integrantes da KAPAM em suas
atividades profissionais. Nenhum integrante pode aceitar ou oferecer qualquer beneficio que possa ser
interpretado como um meio de influenciar decisdes de negdcios, obter vantagem indevida ou causar prejuizo aos
clientes, fornecedores, investidores ou a propria KAPAM. Todos os integrantes devem atuar de forma a evitar
conflitos de interesse, sejam eles reais, potenciais ou aparentes.

10.4.

Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperagao
de desastres adotados

0 Plano estabelece diretrizes para a gestao de crises, a recuperacao das atividades criticas e a protecao das
informacdes, garantindo a resiliéncia da gestora e a seguranca dos seus clientes e investidores. Principais
objetivos do plano: a) Proteger as operagdes da gestora em caso de eventos adversos. b) Reduzir interrupgoes e
mitigar riscos associados a falhas operacionais, tecnoldgicas ou fisicas. c) Garantir a continuidade das atividades
com minima perda de eficiéncia e sequrancga. d) Cumprir normas regulatérias e requisitos de auditoria interna e
externa.

10.5.

Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestao do risco
de liquidez das carteiras de valores

Sao considerados ativos de liquidez imediata: (i) fundos DI; (ii) titulos publicos; (iii) operagdes compromissadas
com liquidez diaria; e (iv) ativos de crédito de instituigcdes financeiras com garantia de recompra. Margem de
seguranga ao risco de liquidez ¢ o percentual do PL do fundo alocado em ativos de liquidez imediata. Este
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mobilidrios percentual é reavaliado diariamente pelo gestor baseado na previsao de fluxos de caixa futuros. Todas as carteiras
administradas e os fundos da KAPAM possuem controle dos fluxos de caixa futuros que contemplam: (i) aplicagdes
de cotistas; (ii) resgates de cotistas; (iii) liquidagdo de ativos financeiros; (iv) despesas operacionais dos fundos; e
(v) expectativa de come-cotas. Com base nestes controles é definido pelo gestor o volume maximo que pode ser
alocado em ativos financeiros e quanto deve permanecer em ativos liquidos para cobrir os fluxos de caixa
estimados para os proximos 30 dias, com margem de seguranca. No caso da previsao indicar falta de liquidez para
0 cumprimento do pagamento dos proximos 30 dias, o gestor inicia imediatamente a venda de ativos nao
considerados de liquidez imediata.

Situacdes limites podem levar o gestor a liquidar os ativos do fundo a pregos depreciados para fazer frente a
obrigagoes, influenciando negativamente o patriménio liquido do fundo. Outras alternativas sao o fechamento do
fundo para resgates ou o0 resgate via entrega de ativos do fundo ao cotista.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o
inciso | do art. 30, caso decida atuar na N/A
distribuicao de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou
gestor

10.7. Endereco da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

www.kapam.com.br

1. Contingéncias

1.1.  Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam
relevantes para 0s negocios da empresa,
indicando:
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a. principais fatos Nao ha nenhuma agao passiva relevante para os negocios da empresa.

b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

11.2. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao de N/A
carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

1.3. Descrever outras contingéncias relevantes

nao abrangidas pelos itens anteriores N/A
1.4. Descrever condenagoes judiciais,

administrativas ou arbitrais, transitadas

em julgado, prolatadas nos ultimos 5 N/A

(cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

11.5.  Descrever condenacoes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor N/A
responséavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado
Seus negacios ou sua reputacao
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profissional, indicando:

12. Declaragdes adicionais do diretor

responsavel pela administragao, atestando: ANEXOTI

a. acusacoes decorrentes de processos
administrativos, bem como punigoes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagao da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que
nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos

N/A

b. condenacdes por crime falimentar,
prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagoes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o N/A
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacao
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impedimentos de administrar seus bens
ou deles dispor em razao de decisao N/A
judicial e administrativa

d. inclusdao em cadastro de servicos de

protecdo ao crédito N/A

e. inclusao em relagao de comitentes
inadimplentes de entidade administradora | N/A
de mercado organizado

f.  titulos contra silevados a protesto N/A

Florianopolis, 21 de marco de 2025.
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ANEXQO | - DECLARACAO ACERCA DO FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA OBJETO DO ANEXO E A RESOLUCAO CVM
N2 21, DE 25 DE JANEIRO DE 2021

VICTOR CARDOSO CARVALHO NOVAES, brasileiro, graduado em Administracao de Empresas, nascido em 10/06/1995, Casado, portador da cédula de identidade RG. n?
37.656.767-3 SP e inscrito no CPF sob o n? 406.689.278-79, residente e domiciliado na cidade de Osasco, Estado de Sao Paulo, na condicao de Diretor de Investimentos de
KAPAM GESTORA DE RECURSOS LTDA., declara, neste ato, que reviu o Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica objeto do Anexo E a Resolugao CVM N2 21, de 25 de fevereiro
de 2021 e que o conjunto de informagoes contido neste formulario é o retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa.

Assinado eletronicamente ao final.

Floriandpolis, 21 de marco de 2025.
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ANEXO Il - DECLARAGAO ACERCA DO FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA OBJETO DO ANEXO E A RESOLUCAOQ CVM
N° 21, DE 25 DE JANEIRO DE 2021

DANILO FERREIRA RODRIGUES JUNIOR, brasileiro, advogado, solteiro, nascido em 28.07.1986, inscrito no CPF sob o n? 061.339.769-00, na condigéo de Diretor de
Compliance, Diretar de Risco e Diretor de Prevencao da Lavagem de Dinheiro de KAPAM GESTORA DE RECURSOS LTDA., residente e domiciliado na cidade de Floriandpalis,
Estado de Santa Catarina, declara, neste ato, que reviu o Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica objeto do Anexo E a Resolugcao CVM N221, de 25 de fevereiro de 2021 e que
0 conjunto de informacgdes contido neste formulario é o retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negadcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Assinado eletronicamente ao final.

Florianopolis, 21 de marco de 2025.
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ANEXO Il - DECLARACAO ADICIONAL PRESTADA PELO DIRETOR DE INVESTIMENTOS DA KAPAM GESTORA DE RECURSOS LTDA.
NOS TERMOS DO ITEM 12 DO FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA

VICTOR CARDOSO CARVALHO NOVAES, brasileiro, graduado em Administracao de Empresas, nascido em 10/06/1995, Casado, portador da cédula de identidade RG. n2
37.656.767-3 SP e inscrito no CPF sob o n? 406.689.278-79, na condigao de Diretor de Investimentos de KAPAM GESTORA DE RECURSOS LTDA., residente e domiciliado na
cidade de Osasco, Estado de Sao Paulo, na condicao de Diretor de Investimentos de KAPAM GESTORA DE RECURSQS LTDA., declara, neste ato:

1. que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela Superintendéncia de Sequros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

2. que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a

economia popular, a ordem econémica, as relagoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional ou a pena criminal que vede,

ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa;

que nao esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

que nao esta incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado;

nao tem contra si titulo levado a protesto;

que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da

Superintendéncia de Sequros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC; e

9. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nédo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

© N o oW

Assinado eletronicamente ao final.

Florianopolis, 21 de margo de 2025.
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Documento nimero #6c455774-dabc-4b65-8483-623389526853
Hash do documento original (SHA256): eab541c2fa89f3ea04369972a974be5e2ef6d7dbc8b4ec08calbcbdda9295452

Assinaturas

@ Danilo Ferreira Rodrigues Junior
CPF: 061.339.769-00

Assinou como diretor(a) em 24 mar 2025 as 10:47:00

@ Victor Cardoso Carvalho Novaes
CPF: 406.689.278-79

Assinou como diretor(a) em 24 mar 2025 as 10:48:23

Log

24 mar 2025, 10:46:35 Operador com email danilo.rodriguesjr@kapam.com.br na Conta ab7e07c4-4b06-4ad7-b794-
65786416ce25 criou este documento nimero 6c455774-dabc-4b65-8483-623389526853. Data
limite para assinatura do documento: 23 de abril de 2025 (10:46). Finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

24 mar 2025, 10:46:59 Operador com email danilo.rodriguesjr@kapam.com.br na Conta ab7e07c4-4b06-4ad7-b794-
65786416ce25 adicionou a Lista de Assinatura:
danilo.rodriguesjr@kapam.com.br para assinar como diretor(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Danilo Ferreira
Rodrigues Junior e CPF 061.339.769-00.

24 mar 2025, 10:46:59 Operador com email danilo.rodriguesjr@kapam.com.br na Conta ab7e07c4-4b06-4ad7-b794-
65786416ce25 adicionou a Lista de Assinatura:
victor.novaes@kapam.com.br para assinar como diretor(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Victor Cardoso
Carvalho Novaes e CPF 406.689.278-79.

24 mar 2025, 10:47:00 Danilo Ferreira Rodrigues Junior assinou como diretor(a). Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail danilo.rodriguesjr@kapam.com.br. CPF informado: 061.339.769-00. IP: 189.4.121.206.
Componente de assinatura versao 1.1159.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 mar 2025, 10:48:23 Victor Cardoso Carvalho Novaes assinou como diretor(a). Pontos de autentica¢do: Token via E-
mail victor.novaes@kapam.com.br. CPF informado: 406.689.278-79. IP: 177.189.0.215.
Componente de assinatura versao 1.1159.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CIicI<sign 6c455774-dabc-4b65-8483-623389526853 Pagina 1 de 2 do Log



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 24 de mar¢o de 2025. Versao v1.42.0.

24 mar 2025, 10:48:24 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
6c455774-dabc-4b65-8483-623389526853.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 6c455774-dabc-4b65-8483-623389526853, com 0s
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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